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РАЗВИТИЕ СЕТИ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КЛАССОВ (ГРУПП)
В СУБЪЕКТАХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Методические рекомендации по комплексному развитию сети 
психолого-педагогических классов (групп) в субъектах Российской Федерации 
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РАЗВИТИЕ СЕТИ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КЛАССОВ (ГРУПП)
В СУБЪЕКТАХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Предлагаемые пути решения:

→ → →

1 2

3 4

5 6

Задачи регионов:

Выявленные проблемы: 
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ППК КАК РЕГИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ РАННЕГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАРШРУТА
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Содержание и ключевые направления деятельности ППК ППК — точка входа в непрерывную педагогическую траекторию
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ЦЕЛЕВАЯ МОДЕЛЬ: ППК КАК УПРАВЛЯЕМАЯ КАДРОВАЯ ТРАЕКТОРИЯ

Главная задача — не только наращивать сеть, а обеспечивать результат каждого этапа

8–9 класс

ранняя
профориентация

→
10–11 класс

профессиональная
проба

→
СПО / ВУЗ

бесшовный
переход

→
Профессия

закрепление
в системе

Что должно измениться?

1 2 3Дорожная карта 2026–2030: что фиксируем и контролируем

выпускников ППК →
педагогическое ВО

15%

Ключевой принцип: каждый ППК должен иметь понятный маршрут «школа → ППК → СПО/ВУЗ → профессия» и подтверждаемый результат
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1,5%
учащихся 8–11 классов в ППК

10%
выпускников ППК →

педагогическое СПО

20%
выпускников ППК →

педагогическое ВО

15%
выпускников ППК →

целевой договор

100%
руководителей ППК →

повышение квалификации

Научно-методическое сопровождение

Развитие профессионального сообщества

Мониторинг деятельности ППК

Тиражирование решений

Конкурсное и олимпиадное сопровождение

Сопровождение образовательных маршрутов

Работа офиса – единый контур управления результатом


